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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Красноключинская средняя общеобразовательная школа» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Законом Красноярского края от 05.12.2013 № 5-1881 «О краевом бюджете на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов», Законом Красноярского края от 08.10.2014 № 7-2648 «О внесении изменений в Закон Красноярского края от 29.10.2009 № 9 – 3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2014 № 463-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», Постановления администрации Большемуртинского района от 25.09.2013 г. № 1346 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.06.2011 № 606 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Большемуртинского района», Постановления администрации Большемуртинского района от 25.09.2014 г. № 1347 «О внесении изменений в постановление администрации района от 30.06.2011 № 607 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Большемуртинского района, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» и регулирует порядок и условия оплаты труда работников  муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Красноключинская средняя общеобразовательная школа»   (далее – Организация).

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем Организации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Организации могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 30%;
- районный коэффициент – 30 %;

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы – до 25 %;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;
- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ);

- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ);
- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размер которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ);

- другие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в соответствии с приложением № 3:
3.2. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).
IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете Организации (плане финансово – хозяйственной деятельности). 

Общий объем выплат стимулирующего характера работников (за исключением персональных выплат, выплат по итогам работы и стимулирующих выплат руководителю) составляет не менее 20% от фонда оплаты труда Организации.

Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру предусматривается в размере не более 15% от общего объема выплат стимулирующих характера работников, и выделяется в бюджетной смете Организации (плане финансово – хозяйственной деятельности).

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам заместителям руководителя и главному бухгалтеру может направляться на стимулирование труда иных работников Организации.

4.3. Работникам Организации по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Организацией на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы. 

4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Организации.

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
4.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению
4.6. При выплатах по итогам работы учитывается:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Организации;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Организации устанавливается в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.7. Руководитель Организации при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления Организации. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Организации, и утверждаются приказом руководителя Организации. 

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Организации и ее состав утверждаются приказом руководителя Организации. При этом в составе комиссии должен быть включен представитель представительного органа работников организации.
4.8. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) организация применяет бальную оценку.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации, определяется по формуле:

                              С = С1 балла x Бi ,
где:

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации в плановом периоде;

С1 балла        - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;

Бi - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника организации,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (месяц, год, полугодие, квартал).

                                    n 

                  С1 балла  = Q стим.раб. / SUM Бi   ,

                                    i=1

где:

Q стим.раб. -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   осуществления стимулирующих выплат работникам организации в месяц в плановом периоде;
n- количество физических лиц организации, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя организации.
Q стим.раб.= Q зп - Q гар - Q отп ,

где:

Q зп -  фонд   оплаты  труда  организации,  состоящий  из  установленных работникам  окладов (должностных  окладов),  ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего  и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово – хозяйственной деятельности) организации, на месяц в плановом периоде;

Q гар - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   по  бюджетной  смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  организации  с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию организации, на месяц в плановом периоде.
Q отп - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников организации на месяц в плановом периоде.
                        Q отп = Q баз x N отп / N год,

где:

Q баз -  фонд   оплаты  труда  Организации,  состоящий  из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  организации на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  организации  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в организации;

N год - количество календарных дней в плановом квартале.

4.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Организации ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.10. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников Организации, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложением № 5  к настоящему Положению.
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Организации в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Организации оказывается по решению руководителя Организации в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Организации в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.
5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Организации производится на основании приказа руководителя Организации с учетом положений настоящего раздела.

VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя

6.1. Оплата труда заместителей руководителя осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя устанавливаются руководителем Организации на 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
6.4. Заместителям руководителя в пределах объема средств, выделенного в бюджетной смете организации (плане финансово – хозяйственной деятельности) на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

6.5. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии оценки результативности и качества деятельности организации заместителей руководителя определяются согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

6.6. При выплатах по итогам работы учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

- участие в инновационной деятельности;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя определяется согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
6.7. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
6.8. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Организации.

6.9. Заместителям руководителя может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения. 
7. Порядок начисления заработной платы 
при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

7.1. Оплата труда педагогическим работникам.
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в организации применяется почасовая оплата труда педагогических работников. 

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников организации применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в организацию.

7.2. Оплата труда иным работникам.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику производится доплата.
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      __________Л.С.Утенина                                                             «Красноключинская СОШ»        
« 10 » октября 2014г.                                                                              __________С.А.Пильчук
                                                                                                Приказ № 75/1 п.1от11.10.2014г.                        
Приложение  1

к Положению об оплате 

труда работников

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений
Профессиональные квалификационные группы

должностей работников высшего и дополнительного

профессионального образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала    

	1 квалификационный уровень
	3 167,0

	2 квалификационный уровень
	3 480,0

	3 квалификационный уровень
	3 820,0


2. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	2 466,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	       2 597,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2 882,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 605,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 103,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 774,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 298,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 133,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 707,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 523,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5 153,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 933,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 980,0 руб.

3. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 597,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 739,0

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 882,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 392,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 820,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 592,0


7. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2 231,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 338,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                          
	2 597,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 193,0


9. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
 заработной платы, руб.        


	Заведующий библиотекой                              
	5 361,0
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Повышающий коэффициент
	№ п/п
	Основания повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:

Для педагогических работников общеобразовательных организаций 
	35%
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Виды и размеры компенсационных выплат

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы <*>

	1.
	за работу в образовательных учреждениях 
для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья  (отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников) <**>
	20

	2.
	руководителям образовательных учреждений, имеющих отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченным возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников) нуждающихся в длительном лечении

руководителям;  работникам общеобразовательных 

учреждений, имеющих интернат, непосредственно занятых в таких классах (группах)
	15

20

	3.
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, 
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья 
не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), 
за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20

	4.
	женщинам, работающим в сельской местности, 
на работах, где по условиям труда рабочий день разделен 
на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30

	5.
	работникам учреждений (структурных подразделений), осуществляющих оздоровление и (или) отдых обучающихся, воспитанников за систематическую переработку сверх

нормальной продолжительности рабочего времени
	15

	6.
	водителям легковых автомобилей за ненормированный

рабочий день
	25

	7.
	за ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых автомобилей)
	15

	8.
	выплата за работу в сельской местности 
	25


<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей 
с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.
	Согласовано:                                                                                       

Председатель ПК                                                                                    

__________Л.С.Утенина                                                                              
« 10 » октября 2014г.
Утверждаю:

директор МКОУ

«Красноключинская СОШ»        
__________С.А.Пильчук
Приказ № 75/1 от11.10.2014г.                        
Приложение 4
к к Положению об оплате 
труда работников


	Приложение 4

к Положению об оплате труда работников


Размер персональных выплат работникам

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	за опыт работы в занимаемой должности:<**>
	

	1.1.
	от 1 года до 5 лет:
	5%

	
	-при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>

-при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>

-при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный». <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***> 
	15%

20%

15%

20%

	1.2.
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	
	- при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>

- при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>

- при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный». <***> 

- при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»  <***>
	25%

30%

25%

30%

	1.3.
	- свыше 10 лет 


-  при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>

- при наличии ученой степени доктора  наук, культурологии, искусствоведения  <***>

- при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный». <***> 

- при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	25%

35%

40% 

35%

40%

	2.
	за сложность, напряженность и особый режим работы: 
	

	2.1.
	проверка  письменных работ (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	20%

	
	учителям русского языка, литературы
	25%

	
	учителям начальных классов
	20%

	2.2.
	за классное руководство, кураторство<****>
	2700,0 рублей 

	2.3
	За заведование элементами инфраструктуры:<*****>
	

	
	кабинетами, лабораториями,
	10%

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами
	20%

	2.4
	молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными образовательными учреждениями либо продолжающими работу в образовательном учреждении).

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 
	20%


<*> Без учета повышающих коэффициентов

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени  профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений (далее – образовательные учреждения).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки.
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Приложение 5 
к Положению об оплате

труда работников

(Часть 1)
«Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения

«Красноключинская средняя общеобразовательная школа»

	Должность
	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер выплат,период оплаты

(балл)

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Учитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выплаты за качество  и высокие результаты работы

	
	Особенности учебного предмета
	Русский язык, математика, физика, начальные классы
	Подготовка к ККР (4кл.),ккр8 кл..

ГИА, ЕГЭ
	 (р, мат., физ.)-2 б., годовая

(нач.кл.)-5 б. годовая

	
	Средний балл выпускников 4 класса
	Краевые контрольные работы
	 Муниц.уровень

Выше муниц.

Регион.уровень

Выше регион.
	2б,годовая

3б.,годовая

4б.,годовая

5б.,годовая

	
	Средний тестовый балл выпускников 9 класса

(по предметам) 


	Итоговая аттестация в форме ОГЭ
	Муниц.уровень

Выше муниц.

Регион.уровень

Выше регион.
	2б,годовая

3б.,годовая

4б.,годовая

5б.,годовая

	
	Средний тестовый балл выпускников 11 класса

(по предметам) 


	Итоговая аттестация в форме ЕГЭ
	Муниц.уровень

Выше муниц.

Регион.уровень

Выше регион.
	2б,годовая

3б.,годовая

4б.,годовая

5б.,годовая

	
	Средний тестовый балл выпускников 9,11 класса
	Итоговая аттестация
	80% от максимального
	1б за каждого выпускника,годовая

	
	Результаты итоговой аттестации
	Обязательные предметы,    по выбору
	Отсутствие неудовлетворительных отметок
	Обяз.-2б.годовая

По выбору-1 б. годовая

	
	Промежуточная аттестация по учебным предметам
	Административные контрольные работы, внешняя экспертная оценка (ММЦ, УО и др.)
	100% выполнение
	2б., по четвертям

	
	Качество обучения
	1гр.(русский.математика,ин.яз.физика,химия)

2гр.(биология,география.история.литература,природоведение, обществознание,информатика)

3гр.(музыка,ИЗО,технология,физкультура)


	соответствие результатов административных работ и четвертных отметок)
	1г.25-39%-1б,40-100%-2б

2г.40-59%-1б.60-100%-2б.

3г.60-59%-1б.,80-100%-2б.

По четв.,п\год

	
	Положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	Соотношение среднего балла по предмету за четверть к оценке за предыдущую четверть
	повышение
	2б. по четвертям

	
	Проведение занятий с будущими первоклассниками
	Не менее 3-х часов в неделю
	
	3б. годовая

	Выплаты  за интенсивность профессиональной деятельности

	
	Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	Количество обучающихся,получивших награды на предметных олимпиадах
	Школ.уровень

Муниц.уровень

Регион. уровень
	Поб.-2 б.

Поб.-5б,приз.-4б.

Поб.-15б.,приз.-10б.,участ-2б.,

разовая

	
	
	Количество обучающихся,получивших награды за научно-исследовательские работы 
	      Школ.уровень

      Муниц.уровень

Регион. уровень

Федер. уровень
	Поб-2б.

Поб.-5б,приз.-3б..участ.-1б.

Поб.-10б.,приз.-8б.,участ-2б.,

Поб.15б.,приз.-10б.,участ.-5б.

разовая

	
	Руководство и организация проектных и творческих работ
	Количество обучающихся,получивших награды 
	Школ.уровень

Муниц.уровень

Регион. уровень
	Поб.-2 б.

Поб.-5б,приз.-4б.

Поб.-15б.,приз.-10б.,участ-2б.,

разовая

	
	Подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий,участие в муниципальных,зональных.региональных соревнованиях
	«Школь ная сортивная лига», «Президентские состязания»
	Школ.уровень

Муниц.уровень

Регион. уровень (победитель по положению –или человек или команда)
	Поб.-2 б.

Поб.-5б,приз.-4б.

Поб.-15б.,приз.-10б.,участ-2б.,

разовая

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, методических, диагностических материалов, связанных с образователь ной деятельностью
	Созданные проекты,программы, диагностические материалы использованы или внедрены в образовательную деятельность 
	Школ. уровень

Муниц.уровень
	От1 до 3 б.

От 2 до 5 б.

по четв.

	
	Работа по реализации законодательства о всеобуче
	Обследование микроучастка.своевременность предоставления отчетных материалов.
	
	До 5б.разовые

	
	Руководство 

объединениями педагогов (проектные команды,творческие группы и др.)
	Обеспечение результативности работы в соответствии с планом
	
	3б- годовая;

2б. по четвертям за качество.

	
	Участие в профессиональных конкурсах,проектах
	
	Регион.уров.

Мун.уров.
	Поб.-20б.,участ.-7б.

Поб.-10б.,участ.-5б.

	
	Участие в методических мероприятиях (РМО, методсовет,ЕМД и др.)
	Выступления,презентации,мастер-классы,открытые уроки
	Школьн.уровень

      Муниц.уровень

Регион.уровень

(За 1 мероприятие)
	2б.- разовая

3б.- разовая

5б.- разовая

	
	
	мастер-классы, открытые уроки
	Школьн.уровень

      Муниц.уровень

Регион.уровень

(За 1 мероприятие- по представлению ММЦ,ОУ )
	От 2 до 4б.

От 5 до 7б.

От 8 до 15б.

	
	Участие в проведении итоговой аттестации выпускников 9,11 классов
	Организаторы в аудиториях, дежурные
	За 1 экзамен
	3б.-разовая

	
	Участие в проверке  диагностических, ККР, экзаменационных , олимпиадных , конкурсных работ
	Эксперты, члены школьных комиссии
	За 1 проверку

Школьн.уров.

Муницип.уровень
	2б.-разовая

3б.-разовая

	
	Реализация программ профильного обучения
	Образовательная программа профильного обучения по предмету
	
	2б.-годовая

	Выплаты за соблюдение санитарно-гигиенических требований и охраны труда к организации учебно-воспитательного процесса

	
	Выполнение требований СанПиН
	Безопасность обучающихся
	
	1б.-годовая

	
	Отсутствие случаев травматизма
	Безопасность обучающихся
	
	1б.-годовая

	
	Организация работы по благоустройству учебного кабинета
	Безопасность обучающихся
	
	1б.-годовая

	
	Сопровождение обучающихся при подвозе
	Безопасность обучающихся
	
	3б.-годовая

	
	Выполнение обязанностей ответственного за тепло-электрохозяйство, ППБ ОУ
	Обеспечение  безопасного функционирование ОУ
	
	3б.-годовая

	
	Организация  внеурочной деятельностью с подвозимыми детьми
	Занятость, безопасность обучающихся
	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Классный руководитель, учитель
	
	
	

	
	Занятость детей внеурочной деятельностью,дополнительным образованием
	Доля детй,охваченных внеурочной деятельностью, дополнительным образованием 

к количеству обучающихся в классе
	100%
	1б.-годовая

	
	Эффективность профилактических,коррекционных.реабилитационных мероприятий с детьми,состоящими на учете в ОДН ОВД, в «группе риска»,находящихся в социально опасном положении (СОП)
	Перевод учащегося, состоящего на учете в группу «норма»
	
	2б.-полугодие

	
	Организация работы летнего лагеря с дневным пребыванием, ТОС
	Разработка,реализация проектов,программ
	
	12б- разовая

	
	Ведение школьного сайта/базы КИАСУО/базы «Одарённые дети»
	Своевременное обновление информации, качество и своевременность ведения базы автоматизированного учёта обучающихся 
	
	От 3б до 10б.-годовая

	
	Дежурство по школе
	Организация качественного дежурства по школе
	
	2б.-разовая

	
	Высокое качество ведения классных журналов
	Своеременность и аккуратность заполнения,отсутствие исправлений,соответствие календарно-тематическому планированию,система опроса и др.)
	
	1б.-по четвертям

	
	Сложность,интенсивность выполнения дополнитель ных поручений
	
	В зависимости от сложности и важности поручений и периодичности
	До 10 б.-разовая, по четвертям, годовая.
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Приложение 5 

к Положению об оплате

труда работников

(Часть 2)
«Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества

труда  младшего обслуживающего персонала 

муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения

«Красноключинская средняя общеобразовательная школа»

	Должности
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников учреждения
	Условия
	Преде-льное количе-ство баллов                                                                                     

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Повар, 

шеф-повар
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности   и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, электробезопасности 
на пищеблоке
	отсутствие замечаний  руководителя учреждения или  надзорных органов
	0
	5

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качественного питания детей
	отсутствие замечаний Роспотребнадзора или руководителя учреждения

по соблюдению технологического процесса приготовления пищи
	0
	3

	
	
	отсутствие жалоб на качество приготовления пищи участников образовательного процесса
	0
	5

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	участие в мероприятиях учреждения
	участие
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	За качество выполняемых работ

	
	Качественное ведение документации
	отсутствие замечаний руководителя учреждения 
или  надзорных органов
	0
	2

	
	Соблюдение норм питания 
	соответствие согласованному
с Роспотребнадзором цикличному меню
	100%
	3

	Заведующий хозяйством,


	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное  и правильное оформление заявок на поставку продуктов питания и  материальных ценностей.
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения

	100% 

соответствие
	4

	
	Обеспечение приемов материальных ценностей и продуктов питания согласно ГОСТов и санитарным требованиям
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	100% 

соответствие
	3

	
	Обеспечение санитарных норм содержания и  хранения материальных ценностей, продуктов питания в кладовых
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения 
	0
	3

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное  исполнение должностных обязанностей
	отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации
	0
	3

	
	
	отсутствие замечаний руководителя учреждения по ведению документации и документообороту
	0
	3

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	участие в выполнении  погрузочно-разгрузочных работ
	участие
	2

	
	
	участие в мероприятиях учреждения
	участие
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	За качество выполняемых работ

	
	Качественное ведение документации
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения 
	0
	2

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	0
	3

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, уборщик служебных помещений 


	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности 
	отсутствие замечаний  руководителя учреждения или надзорных органов
	0
	5

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение безопасных, комфортных условий 
	отсутствие аварий
	0
	5

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на несвоевременность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0
	3

	
	
	отсутствие замечаний по обеспечению бесперебойной работы приборов учета 
	0
	3

	
	Обеспечение сохранности имущества
	отсутствие замечаний руководителя учреждения 
по сохранности уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды
	0
	3

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	участие в профориентационной работе 
	участие
	4

	
	
	
	
	

	
	
	выполнение ремонтных работ
	участие
	4

	
	
	благоустройство территории
	участие
	3

	
	
	
	
	

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	0
	5

	Сторож, вахтер
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие  замечаний  руководителя учреждения или надзорных органов
	0
	5

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	0
	5

	
	
	отсутствие замечаний по ведению журналов регистрации посетителей, приема-передачи дежурства
	0
	3

	
	Обеспечение сохранности имущества, инвентаря и оборудования
	отсутствие случаев порчи, утраты имущества
	0
	4

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	участие в ремонтных работах
	участие
	3

	
	
	
	
	

	
	
	благоустройство территории
	участие
	3

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения или надзорных органов
	0
	5

	Водитель автомобиля
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности   ответственности при выполнении  поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм,  правил техники безопасности в гараже
	отсутствие замечаний руководителя учреждения 
	0
	5

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение безопасных перевозок детей
	отсутствие простоя автотранспорта из-за неисправного технического состояния
	0
	5

	
	
	отсутствие поломок автотранспорта в дороге
	0
	5

	
	
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний ГИБДД
	0
	5

	
	
	отсутствие замечаний при прохождении технического осмотра автотранспорта
	0
	5

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	участие в профориентационной работе 
	участие
	4

	
	
	выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	участие
	3

	
	
	выполнение ремонтных работ автомобиля 
	участие
	2

	
	
	благоустройство территории
	участие
	3

	
	
	участие в мероприятиях учреждения
	участие
	3

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	0
	5

	
	
	
	
	

	Мойщик посуды
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности   и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности на пищеблоке
	отсутствие замечаний
руководителя учреждения или надзорных органов
	0
	5

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качественное санитарное состояние посуды
	0
	5

	
	
	участие в проведении генеральных уборок на пищеблоке
	участие
	2

	
	Обеспечение сохранности имущества (посуды)
	соответствие нормативным срокам эксплуатации
	0
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения 
	0
	5

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб на несвоевременность ремонта аппаратуры
	0
	5

	
	Сохранность оборудования
	соответствие нормативным срокам эксплуатации
	100 %
	5

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	участие в профориентационной работе 
	участие
	4

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	0
	5

	Инспектор 
по кадрам, делопроизводитель, экономист, секретарь
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации
	полнота и соответствие нормативным 
и регламентирующим работу актам
	100%
	5

	
	Обеспечение сохранности имущества и документов
	соответствие нормативным срокам хранения 
	100%
	5

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Социально-правовое сопровождение работников
	отсутствие замечаний руководителя 
	0
	3

	
	
	отсутствие замечаний надзорных органов
	0
	5

	
	
	отсутствие жалоб на работу со стороны сотрудников учреждения
	0
	5

	
	Осуществление дополнительных работ 
	участие в мероприятиях учреждения
	участие
	3

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	0
	3

	
	Работа с входящей корреспонденцией
	подготовка ответов
	своевременно
	5
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Приложение 6
к Положению об оплате

труда работников

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров
	Должность
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества деятельности   
учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы <*>

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса  и  проживания обучающихся в  учреждении
	отсутствие предписаний надзорных органов
	25%

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	15%

	
	
	выполнение государственного задания
	100%
	30%

	
	
	обеспечение сохранности имущества в соответствии с нормативными сроками эксплуатации
	100%
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития учреждения
	организация участия педагогов, обучающихся в региональных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, мероприятиях
	Наличие призового места на следующих уровнях: 
	

	
	
	
	Региональном
	20%

	
	
	
	Межрегиональном
	25%

	
	
	
	Всероссийском
	30%

	
	
	
	Международном
	35%

	
	
	ведение экспериментальной работы 
	наличие статуса базовой площадки
	25%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	0
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся   
	качество обученности 
не ниже 70% 
	35%

	
	
	включенность в рейтинг по итогам оценки  деятельности учреждения
	наличие свидетельств признания высокого качества деятельности учреждения со стороны других организаций, учреждений, ведомств, органов власти
	20%

	
	Эффективность управления коллективом
	отсутствие замечаний надзорных органов в части нарушений трудового законодательства
	0
	15%

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	0
	10%

	
	Соответствие локальных нормативных актов учреждения, исходящей документации действующему законодательству
	отсутствие замечаний к локальным и нормативным актам 
	0
	5%

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности   
	отсутствие предписаний надзорных органов
	25%

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	15%

	
	
	подготовка локальных нормативных актов  учреждения, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов учреждения нормам действующего законодательст-ва, своевременно и качественное предоставление отчетной документации
	25%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися 
	0
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития  учреждения
	организация участия педагогов, обучающихся в региональных, межрегиональных, всероссийских, международных профессиональных конкурсах, мероприятиях
	Наличие призового места на следующих уровнях
	

	
	
	
	Региональном
	15%

	
	
	
	Межрегиональном
	25%

	
	
	
	Всероссийском
	30%

	
	
	
	Международном
	35%

	
	
	ведение экспериментальной работы 
	наличие статуса  базовой площадки
	25%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся   
	качество обученности
 не ниже 70% 
	35%

	
	
	реализация проектной и исследовательской деятельности 
	охват детей, вовлеченных в проектную и исследователь-скую деятельность 
не менее 25%
	20%

	
	
	доля педагогических работников первой и высшей квалификационной категории 
	не менее 50%
	20%

	
	
	координация работы по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации 
	100% выполнения плана
	20%

	Главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение бухгалтерского, налогового учета в соответствии 
с действующим законодатель-ством, учетной политикой учреждения  
	отсутствие замечаний,        

претензий учредителя,

руководителя 

учреждения, граждан        
	0
	40%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение сроков,     

порядка представления  

финансовой отчетности  
	соответствие нормам законодательства  

сданных отчетных          

документов        
	100%
	40%

	
	Эффективность методов и способов работы по устранению замечаний надзорных органов
	своевременное выполнение планов мероприятий согласованных с учредителем, по устранению замечаний
	100%
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность финансово-экономической  деятельности
	исполнение бюджетной сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности) учреждения 
	99% - 100%
	40%

	
	
	
	95% - 98%
	30%

	
	
	отсутствие замечаний надзорных 

органов к осуществлению финансово-экономической деятельности учреждения
	0
	50%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.
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Приложение 7

к Положению об 

оплате труда работников
Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений,

их заместителям и главным бухгалтерам краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), %<*>

	
	наименование
	Индикатор
	

	Организация участия работников обучающихся  в конкурсах, мероприятиях
	Наличие призового места
	международные
федеральные
	150%

100%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами 
	без замечаний
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные
межрегиональные

региональные
	100%

90%

80%

70%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.
