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Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических работников

I. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Кодекс этики и служебного  поведения      работников муниципального  казенного образовательного  учреждения «Красноключинская средняя общеобразовательная школа ».
1.2. Настоящим Положением определяются принципы и процедура формирования и деятельности комиссии по профессиональной этике педагогических работников (далее - Комиссия) образовательного учреждения  (далее - ОУ).
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об образовании, уставом ОУ, Положением о нормах профессиональной этики педагогических работников и настоящим Положением.
1.4. Основные цели деятельности Комиссии:
· контроль совместно с администрацией ОУ соблюдения педагогическими работниками действующего законодательства об образовании, Устава ОУ, Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников;
· предоставление педагогическим работникам консультационной помощи по разрешению сложных этических ситуаций;
· профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с нормами профессиональной этики;
· поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций;
· проведение предварительного расследования нарушения педагогическими работниками норм профессиональной этики с целью выяснения возможности разрешения возникшей этической проблемы без применения мер дисциплинарного взыскания;
· подготовка предложений для внесения изменений и дополнений в Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников.
· 
II. Формирование комиссии и организация ее работы

2.1. В состав Комиссии входят 3  наиболее квалифицированных и авторитетных представителя  педагогических работников, избираемых Педагогическим советом. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора. Директор не имеет права входить в состав Комиссии. Члены Комиссии и привлекаемые к ее работе физические лица работают на безвозмездной основе.
2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, могущих повлиять на принимаемые Комиссией решения.
2.3. Из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 3 года выбираются председатель,  секретарь.
2.4. Председатель Комиссии:
· организует работу Комиссии;
· созывает и проводит заседания Комиссии;
· дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;
· представляет Комиссию в отношениях с администрацией;
· выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о деятельности Комиссии, представляет письменный ежегодный отчет о деятельности Комиссии директору ОУ;
2.5. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.
2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов Комиссии, подготовку ее заседаний.
2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
2.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положениям до начала их работы в составе Комиссии.
2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
2.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее Председателя.

III. Порядок работы комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики.
3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.
3.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики, должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с законодательством об образовании, Уставом ОУ, Положением о нормах профессиональной этики и настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.
3.4.Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
· в течении трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.);
· организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией.
3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание Комиссии при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.
3.6. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.
3.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.
3.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений:
а)     установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики;
б)    установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики и рекомендовать директору ОУ указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения норм профессиональной этики;
в)     установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной этики и рекомендовать директору ОУ рассмотреть возможность наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания;
г)     установить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости немедленно.
IV. Порядок оформления решений комиссии

4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для директора ОУ обязательный характер.
4.2. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник.
4.3. Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются директору ОУ и педагогическому работнику (если на заседании Комиссии рассматривались несколько вопросов, то ему передается выписка из протокола), а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
4.4. Директор ОУ обязан в течении 5 рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение директора ОУ оглашается на ближайшем заседании Комиссии.
4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.

V. Обеспечение деятельности комиссии

5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется Секретарем Комиссии.
5.2. Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством.
          5.3. Протоколы заседания Комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве ОУ.
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Tonoaentie 0 KOMHCCHR 10 NpodeccHORATEHOM STHIE METArOFHTCeIHX PAbOTHHKOB.
L Obmme nonomenus

1.1. Hacrostee [ooeiite paspaboTaHO B COOTBETCTEMI ¢ Koteke kit 1 Cy#e6HOr0 noBeneHs
PASOTHIKO MyHHINATHHOTD  KAHHOFO OOPAIOBATENLHORD  yupeskenia (KpACHOKUOMHHCKEA CPeTHA
OBleO6paOBATEbHA KON )

1.2, Hacrosmu TToToentes ONpENeTsioTes NPHALHIG  IpOuEYpa (OPMAPOBAHWA i
JCATENbHOCTH KOMHCCHM 10 TObeccHORaTBHON ITHKe METATOTHYECKX paCoTHIKOB (nanice -
Kowricens) 0GpazosaTe 1bHOr0 yupexzeins (1aree - O).

13. B caocii estenshocTi KoMiices pyKOBOICTBYETes MEHCTBYIOIAM 34KOHOMATENECTBOM 06
oGpasoann, yerabom OY, TIONOXeRHeM 0 HOPMAX MPOdECCHORATSHOM ITHKH MeTArOTHYECKX
paGotinkon 1 AacTonmin IonoxenHe:.

1.4, Ocxosrsie nem AesTensHOCTH Kowsceni:

« KONTpOI® COBMECTHO ¢ AmMHHMCTpamieli OV COGMONEHNS MEJANOTHYECKMMH pAGOTHMKAMH
JeicTBYIONer0 3AKOROMATeTbCTE 06 oGpaopamuw, Yerasa OV, Ionokemis 0 HopMax
pOeCCHOHATBHOM ST TeATOTHIECKHX PAGOTHHKOB;

« UpeAOCTABNCHME MEATOTHYECKHM PAGOTHHKEM KOHCYTBTAINOHHOM NOMOUM O PA3peuicHiio
CHOKHEIX STHHECKX CHTYAIHH;

« NPOQIAAKTHKR KORMKTHBI CHTyaUIH & COOTBETCTEMI € HOPMAMH MPOpECCHORATEHOM ITHKH;

+ 0HCK KOMIPOMHCCHEIX Peerti pi BOSHHKHOBEHH KOHQINKTHEIX CHTYauti:

+ HpoBeieHHe NPEABAPHTEBHOTO PACCIENOBAHIA HADYIICHHS NEAATOTHYECKIMi PACOTHHKAMH HODM
POGECCHOHATEHOM STHKH C LETBIO BHACHERHS BOSMOKHOCTH paspellienis BOSHMKIIeH ITHIECKOf
poGTeMEI Ge3 IPHMEHERH Mep IHCIHTHHADHOTO BIHICKAHI;

* noroToBKka mpeOKeHHA A1 Bhecenms waMeHeRH  Jomomues b TTonoKeHHE O HOPMEX
pOpecCHOHATBHOM ITHKH IETATOTHSeCKHX PAGOTHHKOB,

1. DOpMMPOBAHIE KOMIECHN 1 OPaMMIANIS €€ PATOTL

21. B cocran Kowcchn BXomsT 3 HauGO7ee KBanupHUMPOBHHEX M ABTOPHTETHEX
NDEICTABHTENA  NEJATOTHNECKHX DAGOTHHKOB, MSOMpaeMbX  Ilefaroriseckin  COBETOM
Tlepcona bl COCTAB KOMIHCCIH YTBEpAAeTCs NPHKA3OM AUPEXTOpa. JUPEKTOp He HMEST mpasa
sXOuTS B cocras Kowcens, Wners: KoMicest i npuBiexdessie K e padoTe (Giiiieckie THIa
paGoraior Ha GesBosne3 Ol OCHOBe
22, Cocran Kowiceun (opMmpyercs Taxiu 0Gpasow, WToGbi Ghina HCKTIOWEHA BOSMOKHOCTS
'BOSHHKHOBEHHS KORITHKTA HHTEPECOB, MOTYIIIEX OBTHATE Ka npHAHMaeMbie Komieenell peimeis.
2.3, M3 4MCTA 9IEHOB KOMHCCHH Ha €€ MIEBOM 3CEIAHHH MDAMBIM OTKPBITBIM TOTOCOBAHHEM
TIPOCTEIN GOTLIIHHCTEOM FOI0COB CPOKOM Ha 3 [0/ BEIGHDAOTCR IPECe JATE1, CEKPETape,

2.4, Tipencenatem; Kowncenn:

+ oprasmsyer paSory Kosncein;

+ cosmmaeT u mposomuT 3acenanis Kovmcen;

+ et nopysenis wieiay KOMHCCHH, IPHBTeKaeMEM CIEIHATHCTAM, SKEIEpTaM;

+ mpescTaniser KOMHCCHIO B OTHOMIEHHSX ¢ AZMMHHCTpALCH,

« BHCTYnaCT Nepenl YACTHHKAMH OGPAIOBATETBHEIX OTHOUIEHH ¢ COOGILEHMSMH O ZSATEIHOCTH
'KOMHCCH, NEICTABTHET MHCHMeRHbH eAeroNHbl OTIET O AesTensHoCTH KoMICCH UPEKTOpY
oy
25 B orcyrcrsne npefcenatens KOMHCCHH GO MOTHOMOWHA OCYMIECTRIACT 3aMECTHTEI:
npescearess Kovicen.

2.6, Cexperaps, Kowiccun oTsesact 3a Beickie elONpOH3BOACTSA, PerHCTPALLO OBpaLLeltl,
Xpanetie 20KyMeToB Kowcein, noarorosky ee sacesasil





