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                                                                            Положение

О  порядке, условиях и размерах стимулирующих надбавок и доплат работникам 

«Красноключинская  средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет виды, размеры стимулирующих надбавок и доплат,  порядок и условия их выплаты и вводится с целью повышения материальной заинтересованности работников ОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

2. Настоящее положение разработано в соответствии со ст. 54 ФЗ «Об образовании» № 3266-1 от 10.02.09 г,  Законом Красноярского края от 24.12.04.г №  13-2823, приказом департамента образования, науки, культуры и спорта администрации Красноярского края от 21.04.2006 №  0-3/1  и устанавливает критерии  доплат и стимулирующих надбавок педагогическим работникам  муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Красноключинская средняя общеобразовательная школа»

                                            2.   Порядок исчисления надбавок

2.1. Фонд надбавок оплаты труда состоит из тарифного фонда, который составляет 75% и надтарифного фонда, который составляет не более 25%, из них 40% - фонд доплат:

- за проверку тетрадей с учетом установленной нормы учебной нагрузки:

   учителям истории,  биологии,  географии  - 5%;

   учителям физики, химии, иностранного языка – 10%;

   учителям математики, начальных классов – 15%;

   учителям русского языка, литературы – 20%;

- за делопроизводство 10%;

- за заведование учебными кабинетами  химии, информатики, технологии при          наличии в них необходимого для проведения учебной работы оборудования до 10%.

2.2. Параметрами для осуществления стимулирующих надбавок педагогическим работникам из 60% надтарифного фонда  являются:

1. Результаты обучения

2. Методическая работа

3. Воспитание обучающихся

4. Здоровье обучающихся

5. Работа с родителями

6. Работа с документами

2.3. По каждому направлению устанавливаются размеры постоянных и разовых  стимулирующих  надбавок на основании показателей  интенсивности и  качества работы, которые утверждаются  приказом руководителя  ОУ по согласованию с   Управляющим Советом ОУ и с учетом  выборного профсоюзного

2.4.  комитета МКОУ «Красноключинская  СОШ» .

 Срок установления доплат и надбавок зависит от вида и характера выполняемых работ.

2.4. Доплаты работникам школы могут устанавливаться как на календарный год, так и единовременно.

2.5. Предложения по объему, видам, срокам установления доплат, надбавок работникам школы могут вноситься на рассмотрение директора, членов комиссии. 

2.6. Установленные работнику доплаты и надбавки исчисляются в процентном отношении от должностного оклада

2.7. Стимулирующие выплаты, премии, материальная помощь руководителю ОУ выплачивается на основании приказа начальника УО  Большемуртинского района. 

                                        РАЗМЕРЫ 

стимулирующих  надбавок работникам  МКОУ «Красноключинская  средняя 

общеобразовательная школа» 

	№
	Виды стимулирующих надбавок
	Критерии стимулирующих надбавок
	Постоянная (% к ставке)
	Разовая (% к ставке)

	1
	Качество обучения
	-Стабильность и рост  качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу  учащихся, результаты учебной деятельности, ЕГЭ, ГИА Кр к.р.

-дифференцированный подход к обучению со слабыми и одаренными уч-ся на уроке и вне урока;

- за результативную подготовку уч-ся к НОУ, олимпиадам.

- результаты олимпиад (районные, краевые)

 спортивные результаты (призовые места в районе, крае..)
	до 

20

от 5 до 10                                                                                                                            5

 10


	от 10 до 50%

	2
	Методическая работа
	- руководство МО, проблемной группой;

- использование ИКТ на уроке;

- внедрение в практическую деятельность результаты повышения квалификации;

-участие в профессиональных конкурсах.

-победитель конкурса, проекта

(район, край) 


	до10

до 10

до 10


	20

от 10 до 50

	3
	Воспитательная работа


	- качественный анализ, своевременное планирование, реализация плана ВР;

- за работу ответственным по охране прав несовершеннолетних и работу с подростками из группы риска;

- активное участие класса в КТД и проектах; образовательная активность детей, занятость в ДО >75% уч-ся;

обеспечение всеобуча.

-Качественную подготовку и проведение внеклассных мероприятий по предмету;

-Организацию ОПТ с учащимися во время летних каникул.
	 до 15

до5
	 20

до 20

10

	4
	Здоровье обучающихся
	- сохранность здоровья обучающихсяся в ходе УВП. Отсутствие травматизма;

- использование здоровьесберегающих технологий;

- внеклассная спортивно-туристическая работа: организация школьных соревнований, участие в районных, краевых;

- устройство и использование спортивных школьных площадок.

-Работу классного руководителя
	10

до 20

0,9* 1


	до 20

10

	5
	Работа с родителями
	- за организацию родительского самоуправления;

- за своевременное представление материалов и документов по работе с родителями, изучение социальных условий семей, занятость детей во внеурочное время; 

- за разработку материалов по родительскому всеобучу, своевременное проведение родительских собраний;

- за привлечение родителей к участию в делах класса, школы.

 
	5
	до10

до10

до10



	6
	 Работа с документами,

ТСО
	- за качественное ведение школьной документации ( кл журналы, личные дела, отчеты и др)

- за разработку тематических планов, проектов, рабочих программ в соответствии с современными условиями;

- делопроизводство (протоколы заседаний педсоветов, совещаний)

- Обслуживание программы КИАСУО;

-работа со школьным сайтом;

-электронной почтой;

- обслуживание оргтехники.


	10

10

5

5

5
	 5

до 10

	
	Заместители директоров по УВР, ВР
	организация предпрофильного и профильного обучения
	2
	

	
	
	-качественное выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	
	50

	
	
	-высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся
	
	50

	
	
	-качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	10
	

	
	
	-сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	5
	

	
	Заместитель директора по АХЧ
	-обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	10
	

	
	
	-обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	50
	

	
	
	-высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	
	50

	
	
	-Организация питания и ведение отчетной документации
	20
	

	
	Обслуживающий персонал
	За сложность и напряженность труда во время косметического ремонта
	
	до 50

	
	
	За образцовое содержание объекта
	 10
	


