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МКОУ"Красноключинская СОШ"
 за 2019 год
п.Красные Ключи

2020
1.Аналитическая часть

1.1. Общие сведения об организации.

Полное наименование: Муниципальное  казённое общеобразовательное учреждение  «Красноключинская средняя общеобразовательная школа» 

Краткое наименование: МКОУ "Красноключинская СОШ"

Юридический адрес: 663072, Красноярский край, Большемуртинский район, п. Красные Ключи, ул.Школьная,  д.12.  

Фактический адрес: 663072, Красноярский край, Большемуртинский район, п. Красные Ключи, ул.Школьная,  д.12.

  Телефон: 8(39198)26820; 
Электронная почта:  redkeys_scool@mail.ru
Директор: Пильчук Сергей Алексеевич 
Учредитель: Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Большемуртинский район Красноярского края. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет Управление образования администрации  Большемуртинского района.
Реквизиты лицензии:   регистрационный  № 5408-л  от  07.06.2011г.,  серия А № 0001103. Срок действия лицензии: бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации:

Регистрационный   № 3100  от 18.05.2012 г., серия АА 000133. Свидетельство действительно по  18.05.2024.

Режим работы: с 8.30 до 15.40., пятидневная рабочая неделя.

Взаимодействие с организациями-партнерами, органами исполнительной власти:

Составлены:

- план совместной работы  с отделением полиции №2  МО МВД  России  «Казачинский»;
договор  о сотрудничестве  с Красноключинским СДК;

- договор  о сотрудничестве  с МБУК БМБС-филиал Красные Ключи.

1.2. Система управления организации

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Органами управления Учреждением являются Учредитель, директор, как его единоличный исполнительный орган, а также коллегиальные органы управления: Общее трудового коллектива, Управляющее Собрание, Педагогический Совет, Родительский комитет.


Органы управления Учреждения действуют на основании Устава.

 Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется действующим законодательством РФ, включает:


реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с Управлением образования администрации Большемуртинского района;

определение   основных   направлений   деятельности   Учреждения, 

утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений;

формирование и утверждение муниципальных заданий;


получение ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

утверждение  на должность и освобождение от должности директора Учреждения;


контроль за соблюдением законодательства при осуществлении уставной деятельности Учреждения;

 осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативными правовыми актами.


 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается начальником Управления образования администрации Большемуртинского района в соответствии с Положением об Управлении образования.


Директор не может совмещать свою должность с другой руководящей должностью в Учреждении или вне  его. Срок полномочий директора устанавливается на период действия трудового договора. 

Полномочия директора: 


планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность перед государством и обществом за качество и эффективность работы Учреждения;


представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения;


является распорядителем денежных средств Учреждения, в пределах своей компетенции, открывает и закрывает в органах Федерального казначейства счета Учреждения;


заключает от имени муниципального образования муниципальные контракты, не противоречащие законодательству РФ и уставным целям деятельности Учреждения;


в пределах своей компетенции в соответствии с законом РФ издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, учащимися и их родителями (законными представителями); 


организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и государственной аккредитации; 


утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила поведения для учащихся, иные локальные акты, организует и контролирует их исполнение; 


организует разработку, утверждение программы развития Учреждения и представляет ее на согласование Учредителю, организует реализацию утвержденной программы развития Учреждения; 


организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;


утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;


утверждает совместно с педагогическим советом общеобразовательные программы, часть учебного плана формируемого участниками образовательного процесса и представляет их на согласование Управляющему Собранию;


разрабатывает и представляет на согласование Управляющему Собранию бюджетную смету и организует её исполнение; 


представляет Управляющему Собранию на утверждение отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю и отчета перед общественностью, содействует его обнародованию;


налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;


осуществляет расстановку педагогических кадров; 


устанавливает должностные оклады, составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;


принимает на работу и увольняет работников Учреждения; 


создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения, осуществления педагогических экспериментов;


обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в Учреждении, выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований;


обеспечивает создание в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся, контролирует эту работу исполнителями;


организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций, методических объединений, ученических и родительских объединений; 


обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство, заключает договор с Управлением образования на ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности Учреждения; 


организует работы по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством, Уставом Учреждения и локальными актами, возглавляет гражданскую оборону Учреждения; 


обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций и оборудования, организует осмотры и ремонт зданий Учреждения; 


назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале, а также во всех подсобных помещениях, утверждает должностные инструкции лиц, ответственных за охрану труда; 


контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и учебно-воспитательных мероприятий; 


назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета; 


является председателем Педагогического Совета и членом Управляющего Собрания Учреждения; 


решает все другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Управляющего Собрания  и Учредителя;


несет ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом.

 Общее собрание трудового коллектива  составляют все работники Учреждения. Полномочия работников Учреждения осуществляются общим собранием. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием. Общее собрание трудового коллектива  является постоянно  действующим органом.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право: 

обсуждать и принимать коллективный договор; 

обсуждать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива проводится один раз в год. Срок полномочий - один учебный год. 

Управляющее Собрание Учреждения – это коллегиальный орган управления, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные настоящим Уставом. Управляющий Собрание является высшим органом управления, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения. 

К компетенции Управляющего Собрания Учреждения относится: 

подготовка Устава Учреждения, изменений в Устав Учреждения с последующим представлением Учредителю для утверждения;

согласование  программы развития Учреждения; 

согласование части учебного плана, формируемого участниками образовательных отношений;  

согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ; 

установление режима занятий учащихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования; 

согласование  бюджетной сметы по расходованию средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

установление порядка распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда; 

утверждение отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении; 

ходатайство, при наличии оснований, перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала; 

ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора; 

представление Учредителю и общественности ежегодного отчета по итогам учебного и финансового года. 

Управляющее Собрание формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Управляющего Собрания являются представители от родителей (законных представителей) учащихся, представители от педагогических работников Учреждения, представители от учащихся 10-11 классов. 

Педагогические работники в Управляющее Собрание избираются на Педагогическом Совете Учреждения открытым голосованием. 

Представители родителей избираются в Управляющее Собрание на классных родительских собраниях открытым голосованием. 

Представители учащихся избираются на Совете Старшеклассников. 

В состав Управляющего Собрания входит по должности директор Учреждения, а также назначенный представитель Учредителя. 

В состав Управляющего Собрания кооптируются по решению последнего представители местной общественности, деятели экономики, науки, культуры из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Учреждения и которые могут оказывать реальное содействие Учреждению. Общее количество членов Управляющего Собрания – от 5 до 8 человек. Члены Управляющего Собрания работают на общественных началах. 

Учредитель вправе распустить Управляющее Собрания, если последний не проводит свои заседания в течение периода времени более шести месяцев или систематически (более двух раз) принимает решения, заведомо противоречащие законодательству Российской Федерации. 

Заседания Управляющего Собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, по заявлению членов Управляющего Собрания, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Управляющего Совета.

Заседания Управляющего Собрания считаются правомочными, если присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего Собрания принимаются квалифицированным большинством (не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:

принимает  Устав и изменения в Устав Учреждения;

согласование  программы развития Учреждения; 

согласование части учебного плана, формируемого участниками образовательных отношений; 

решение об исключении учащегося из Учреждения; 

установление порядка распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда; 

ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о расторжении с трудового договора с директором Учреждения. 

По другим вопросам, решения Управляющим Собранием принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений. 

Решения и протоколы заседаний Управляющего Собрания включаются в номенклатуру дел  и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса Учреждения. 

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего Собрания, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего Собрания возлагается на Председателя Управляющего Собрания. 

Права и обязанности членов Управляющего Собрания, регламент его работы, другие вопросы функционирования определяются Положением «Об Управляющем Собрании муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Красноключинская  средняя общеобразовательная школа», утверждаемом Управляющим Собранием. 

Срок полномочий Управляющего Собрания 3 года.

 Педагогический Совет Учреждения является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательных отношений. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. 

Решения Педагогического Совета, принятые в соответствии с нормативно – правовыми актами, если они не приостановлены директором Учреждения, являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива. Председателем Педагогического Совета является директор Учреждения. Организацию выполнения решений Педагогического Совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 

Педагогический Совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Ход педагогических советов и решение оформляется протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 

Заседания педагогического совета  являются правомочными, если присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. 

Педагогический Совет осуществляет следующую деятельность: 

разрабатывает образовательные программы Учреждения; 

утверждает план работы на учебный год; 

разрабатывает, принимает и представляет на утверждение Управляющему Собранию распределение часов части, формируемой участником образовательных отношений; 

обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

принимает решения о формах, сроках и порядке проведении промежуточной аттестации учащихся; 

решает вопрос о допуске учащихся выпускных 9-х, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, награждении учащихся похвальной грамотой и похвальным листом, золотыми медалями;

решает вопросы о переводе учащихся из класса в класс, переводе из класса в класс «условно», оставлении на повторный год обучения; 

обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей); 

ходатайствует о награждении педагогических работников Учреждения отраслевыми наградами;

избирает членов в Управляющее Собрание Учреждения. 

Органам управления родителей (законных представителей) учащихся является Родительский комитет Учреждения. 


Родительский комитет, являющийся органом управления, избирается на классных родительских собраниях. В состав родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) учащихся в количестве одного человека от каждого класса.

Решения родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, которые приняты в соответствии с законами РФ и в целях реализации которых издается приказ директора. 

Из своего состава родительский комитет избирает председателя и секретаря. Родительский комитет Учреждения работает по плану и регламенту, которые согласованы с директором.


Полномочия Родительского комитета Учреждения: 

содействие директору в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов учащихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

организация работы с родителями (законными представителями) учащихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье; 

совместно с администрацией Учреждения  контролирует организацию качества питания учащихся, медицинского обслуживания; 

взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних учащихся. 

Заседания родительского комитета учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 состава и решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 

Срок полномочий Родительского комитета 3 года.

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах (контрактах) с работниками.  

В 2019 году в МКОУ "Красноключинская СОШ" работали три методических объединения:
ШМО учителей начальных классов - руководитель Заставская О.В.
ШМО учителей естественно-математического цикла - руководитель Дубецкая Т.Я.

ШМО учителей гуманитарного  цикла - руководитель Богдан Т.В.

1.3.Образовательная деятельность
1.3.1. Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность


МКОУ Красноключинская СОШ осуществляла свою деятельность в соответствии с  (Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основной  образовательной программы начального общего образования,  основной образовательной программы основного общего образования, адаптированной основной общеобразовательной  программы.

Основная образовательная программа начального общего образования (далее – ООП НОО) МКОУ «Красноключинская СОШ» разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС НОО) к структуре основной образовательной программы, определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности при получении начального общего образования, рассчитана на 4 года.


Содержание основной образовательной программы  образовательной организации отражает требования ФГОС НОО и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и организационный(Программа НОО ).
 
Основная образовательная программа основного общего образования МКОУ «Красноключинская  СОШ» разработана   в соответствии с требованиями Федерального государственного   образовательного стандарта основного общего образования (далее - Стандарт) к структуре образовательной программы, определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности  на уровне основного общего образования. 

Основная образовательная программа основного общего образования МКОУ «Красноключинская  СОШ»  разработана с учётом типа данного общеобразовательного учреждения, а также образовательных особенностей и запросов участников образовательных отношений.


Основная образовательная программа основного общего образования МКОУ «Красноключинская СОШ»  в соответствии с требованиями Стандарта содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный(Программа ООО) .

Адаптированная основная общеобразовательная  программа муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Красноключинская средняя общеобразовательная школа»   представляет собой  нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  особенности организации, кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии, основные планируемые конечные результаты.


В процессе реализации программы в рамках деятельности школы осуществляется  развитие модели адаптивной школы, в которой обучение, воспитание, развитие и коррекция здоровья каждого ребёнка с ОВЗ в условиях общеобразовательной школы осуществляется на основе личностно-ориентированного подхода через модернизацию приоритетов деятельности педагогического коллектива. Содержание специального (коррекционного) образования в школе направлено на формирование у  обучающихся, воспитанников  жизненно важных компетенций, готовя детей с ОВЗ к активной жизни в семье и социуме (Адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья) .
Разработаны и утверждены   Учебный план НОО на 2019-2020 уч.год  (содержит формы ПА),   Учебный план 5-9 кл. на 2019-2020 уч.год  (содержит формы ПА),       Учебный план  ВД  1-4 классы на 2019-2020 уч.год, ИУП Тетеревой А.А.(8 класс) уч.год, Календарный график 2019-2020 уч.год,  Расписание, Расписание внеурочной деятельности.                  
1.3.2. Количество учащихся, классов-комплектов по уровням общего образования


Количество учащихся на начало 2019 года - 40, на конец 2019 года - 31. Количество классов-комплектов -7, из них 1-4 классы - 2, 5-9 классы -5. Обучающихся в 10 -11 классах в 2019 году не было.
Структура классов и численность обучающихся в них на 2019 - 2020 учебный год и наличие свободных мест для обучающихся  представлены в таблице 1.
Таблица1 
	Ступень
	Основная общеобразовательная программа
 
	Итого
	 

 

 

 

Наличие свободных
 мест

	
	базовый уровень
	профильный уровень (указать профиль(и))
	
	

	
	кол-во классов
	в них обуча-ющихся
	кол-во классов
	в них обуча-ющихся
	кол-во классов
	в них обуча-ющихся
	

	1 класс
	1
	2
	-
	-
	1
	2
	22

	2 класс
	1
	6
	-
	-
	1
	6
	18

	3 класс
	1
	4
	-
	-
	1
	4
	20

	4 класс
	1
	3
	-
	-
	1
	3
	22

	 всего в 1-4 кл
	4
	15
	-
	-
	4
	15
	 

	5 класс
	1
	5
	-
	-
	1
	5
	19

	6 класс
	1
	3
	-
	-
	1
	3
	21

	7 класс
	1
	4
	-
	-
	1
	4
	20

	8 класс
	1
	3
	-
	-
	1
	3
	21

	9 класс
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	23

	всего в 5-9 кл
	5
	16
	-
	-
	5
	16
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего в ОО
	9
	31
	-
	-
	9
	31
	


1.3.3.Режим образовательной деятельности
Регламентирование  рабочей недели:
Продолжительность рабочей недели:

5-ти  дневная рабочая неделя в   1-9 классах/

 

Регламентирование образовательного процесса на день:
Сменность: одна смена, начало уроков в 8.30.

Продолжительность урока:
1 класс – 3 урока по 35 минут в   сентябре - октябре; 4 урока по 35 мин в ноябре - декабре; 4 урока по 40 минут в январе – мае.

2-9  классы – 40 минут.

Режим учебных занятий:
 

 

	Начало
	Режимное мероприятие
	Окончание

	8-30
	1 урок
	9-10

	9-10
	1 перемена
	9-20

	9-20
	2 урок
	10-00

	10-00
	2 перемена
	10-25

	10-25
	3 урок
	11-05

	11-05
	3 перемена
	11-15

	11-15
	4 урок
	11-55

	11-55
	4 перемена
	12-10

	12-10
	5 урок
	12-50

	12-50
	5 перемена
	13-00

	13-10
	6 урок
	13-40

	13-40
	6 перемена
	13-50

	13-50
	7 урок
	14-30


                Режим внеурочной деятельности:
 

	Начало
	Классы
	Окончание

	12-10
	1-2
	12-50

	13-00
	3-4
	13-40

	13-50
	5
	14-30



                      14 - 40                                             6 -8                                              16 -10

Программы дополнительного образования не реализовывались в связи с отсутствием лицензии.

1.4. Содержание и качество подготовки учащихся

(Сведения об освоении учащимися образовательных программ, результаты ОГЭ, ЕГЭ. Сведения о победителях, призерах олимпиад (по уровням)).
1.4.1. Сведения об освоении учащимися образовательных программ

1.4.1.1.Успеваемость по классам за 18-19 учебный год
	№
	Класс
	Категория
	Показатели
	Доп-но

	
	
	аттестовано
	5
	4
	3
	2
	н/а
	Успевае- мость, %
	Качество, %
	СОУ, %
	С одной "4"
	С одной "3"

	1
	1
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	100,00
	0,00
	0,00
	0
	0

	2
	2
	0
	0
	2
	3
	0
	0
	100,00
	40,00
	46,00
	0
	0

	3
	3
	0
	0
	2
	4
	0
	0
	100,00
	33,33
	44,00
	1
	0

	4
	4
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	100,00
	25,00
	41,50
	0
	1

	5
	5
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	100,00
	50,00
	49,00
	0
	0

	6
	6
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	100,00
	25,00
	41,50
	0
	1

	7
	7
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	100,00
	25,00
	49,00
	0
	0

	8
	8
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	100,00
	50,00
	41,50
	0
	0

	9
	9
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	100,00
	25,00
	49,00
	0
	0

	 
	ИТОГО
	7
	0
	12
	21
	0
	0
	100,00
	36,36
	44,91
	1
	2


1.4.1.2. Успеваемость  по ступеням обучения

	Уч.год
	1 ступень

(без учета 1 класса)
	2 ступень


	3 ступень


	В целом по школе

(без учета 1 класса)

	2019
	100/33,33
	100/38,89
	-
	100/36,11


1.4.2.Результаты ОГЭ

1.4.2.1.Результаты обязательных экзаменов 9кл. (ОГЭ)

	Уч.год
	Всего учеников
	Предмет 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	% успеваемость/

качество
	Учитель

	 2019
	4
	Русский язык
	0
	1
	3
	0
	23
	100/25
	Пильчук И.Н.

	
	
	Математика 
	0
	1
	3
	0
	10
	100/25
	Дубецкая Т.Я. 


   1.4.2.2. Результаты  экзаменов предметов по выбору 9кл. (ОГЭ)
	Год
	Всего учеников
	Предмет 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	% успеваемость/
качество
	Учитель

	2019
	1
	Биология 
	-
	-
	1
	-
	20
	100/0
	Новик Н.П.

	
	1
	Химия 
	-
	1
	2
	-
	19
	100/33,3
	Новик Н.П

	
	4
	Обществознание
	-
	-
	3
	-
	18
	100/0
	Кибирева С.Н.

	
	1
	Физика 
	-
	-
	3
	-
	15
	100/0
	Пильчук С.А.


1.4.3.Сведения о победителях, призерах олимпиад (по уровням)

Результаты ВСОШ

Важнейшим ресурсом развития школы является участие во Всероссийской Олимпиаде школьников. Основанием для проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в МКОУ «Красноключинская СОШ» был Перечень нормативных актов, регламентирующих проведение школьного этапа:

Положение о Всероссийской  олимпиаде школьников, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.12.2009 №695

Положение о проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, утвержденное приказом Управления образования администрации Большемуртинского района от 07.10.2011г.

Положение о школьной предметной олимпиаде для учащихся МКОУ «Красноключинской СОШ» от 01.09.2013г.

Материалы  для проведения школьного этапа олимпиады были предоставлены Большемуртинским ММЦ.

Школьный этап проводился  среди учащихся 5-9 классов. 

Отчёт о проведении школьного этапа ВСОШ размёщён на официальном сайте школы: http://redkeys.ucoz.ru/index/vserossijskaja_olimpiada_shkolnikov/0-12

Учащиеся школы принимали участие муниципальных этапах ВСОШ. 
1.5. Востребованность выпускников

	Распределение в 2019 году выпускников 9-ых классов общеобразовательных школ 

	Муниципальное учреждение
	Всего выпускников
	Не получили аттестаты (справка)
	Оставлено на повторное обучение
	Получили аттестат особого образца
	Поступили в учреждения профобразования
	Поступили в 10 класс
	Поступили в ВСОШ
	Не учатся, не работают
	Колония, спецучреждения
	Выезд за пределы страны
	Работают
	Другое, указать что 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ПТУ
	курсы
	ССУЗы
	
	
	
	
	
	
	

	МКОУ "Красноключинская СОШ"
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Информация о распределении выпускников 9 классов выставлена на сайте ОУ (Распределение выпускников).

1.6. Внутренняя система оценки качества образования
1.6.1.Программа ШСОКО

 
В МКОУ "Красноключинская СОШ" разработана, утверждена и реализуется Программа ШСОКО- приказ № 48/1 от 31.08.2016г.(Программа школьной системы оценки качества образования). Для реализации программы в ОУ разработаны следующие локальные акты:
- Положение об индивидуальном учете результатов освоения образовательных программ;

- Положение о системе внутреннего мониторинга;
- Положение о системе оценивания;

- Положение об оценивании обучающихся 1 класса;

-  Положение о промежуточной аттестации;

- Положение о системе оценки достижения обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушения) планируемых результатов;

Комплекс  мер,  направленных  на повышение  качества  естественно-научного  образования 
1.6.2.Результаты оценки качества образования
 Повышению педагогического мастерства учителей способствует правильно организованный внутришкольный контроль. Организованный внутришкольный контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу. Свою задачу во ВШК мы видим в том, чтобы совместно с учителями найти причины возникающих в педагогической деятельности проблем, продумать систему мер по их устранению, ликвидировать недочеты. 

Основными направлениями контроля учебно-воспитательного процесса в 2017  году являлись: контроль за ведением документации, за качеством знаний, за уровнем преподавания учебных предметов, за выполнением учебных программ, за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации, за успеваемостью обучающихся в школе, за посещаемостью  учебных занятий. 

План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости.

В течение учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого являлось отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин. 

Кроме того осуществлялся контроль  за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. 

На протяжении всего учебного года с педагогами, классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

Сведения о  качестве образования по предметам в %

	Предметы
	Классы 
	Итого по школе

	
	2
	3


	4
	5
	6 
	7 
	8
	9
	

	Русский

 язык
	33,33
	60
	50
	33,33
	100
	25
	50
	25
	47

	Литература
	50
	60
	75
	100
	100
	50
	50
	0
	60,6

	Английский

 язык
	66,67
	60
	75
	66,67
	50
	75
	50
	25
	58,5

	Математика
	33,33
	60
	75
	33,33
	100
	25
	50
	50
	53,33

	История
	
	
	
	100
	100
	75
	50
	0
	65

	География
	
	
	
	100
	100
	75
	50
	75
	80

	Биология
	
	
	
	66,67
	100
	75
	50
	75
	73,3

	Физика
	
	
	
	
	
	50
	50
	25
	41,67

	Химия
	
	
	
	
	
	
	50
	50
	50

	Общество 
	
	
	
	
	100
	75
	100
	50
	81,25

	Музыка 
	100
	100
	100
	100
	100
	75
	
	
	95,83

	Окружающий мир
	50
	60
	100
	
	
	
	
	
	70

	ИЗО
	100
	100
	100
	100
	100
	75
	
	
	95,83

	Технология 
	100
	100
	100
	100
	100
	75
	50
	
	89,3

	Физкультура 
	100
	100
	100
	100
	100
	75
	100
	100
	96,9

	Информатика 
	
	
	
	
	
	
	50
	100
	75

	ОБЖ
	
	
	
	100
	100
	75
	100
	75
	90

	Искусство 
	
	
	
	
	
	
	50
	100
	75


Из таблицы видно, что наиболее хорошие результаты успеваемости и качества показали учащиеся 8 класса. Они достаточно ответственно подходят к подготовке уроков, к выполнению домашних заданий и контрольных срезов (классный руководитель - Богдан Т.В.).

1.6.3. Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых 
образовательных услуг
В 2019  году родители обучающихся не принимали участие в анкетировании о качестве предоставляемых услуг. Анкетирование  родителей обучающихся  о качестве предоставляемых услуг проводилось в 2018 году. Информация размещена на сайте ОУ:
http://onlinetestpad.com/s/c3341cea0a6340428598a730a6634878
Мониторинг качества образования
http://bus.gov.ru/pub/home, Результаты независимой оценки качества образования 
1.7.Кадровое обеспечение

1.7.1.Комплектование кадрами
Информация об укомплектованности штата, количестве педагогов, уровне образования, стаже, квалификационных категориях предоставлены в таблице.

  Комплектование кадрами МКОУ «Красноключинская средняя общеобразовательная школа»

	№п/п
	ФИО
	Дата рождения
	Образ-ние, 

Год окончания
	Заочное

обуче

ние
	Специ-

альность по диплому
	Стаж 
	Кате

гория
	Должность, предмет
	Учебная

нагрузка(часы)
	Доп.

образ-е  
	Награды 
	Пенсия 

	1
	Ковель Лидия Евгеньевна
	26.12.

1948
	Высшее   

1983
	
	Математика 
	51
	сзд
	Учитель,

математика
	12 
	
	
	По возр.

	2
	Богдан Татьяна Викторовна
	05.08.

1959
	Высшее  

1980
	
	Русский язык и литература
	39
	первая
	Учитель, русск.язык и литература, музыка
	21
	
	
	По возр. 

	3
	Кибирева Светлана Николаевна
	01.01.

1948
	Высшее  

1970
	
	История и обществоведение
	47
	сзд
	Учитель,

 история, общество, география.
	19,5 
	
	
	По возр.

	4
	Русакова Наталья Васильевна
	08.07

    1983
	Высшее

2016
	
	Педагог-психолог
	17
	первая
	Зам по УВР.0,5ст

Технология, ИЗО.
	21
	 
	
	

	5
	Пильчук Сергей Алексеевич
	31.07

1965
	Высшее  

1992
	
	Агрономия 
	30
	сзд
	Директор 1ст., 

физика, ОБЖ
	11,5 
	
	
	Льготн.

	6
	Гордеева Валентина Юрьевна
	01.06.

1960
	Высшее   

1989
	
	Педагогика и методика начального обучения
	39
	первая
	Учитель. 

Начальные классы  
	23,5 
	
	
	По возр.  

	7
	Небылица Виктор

Константинович
	25.01.

1956
	Ср. проф.

1979
	
	Физическая культура
	40
	первая
	Учитель,

 физкультура, география
	21
	 
	Почетный педагог общего образования РФ
	По возр. 

	8
	Новик Надежда Павловна
	31.08.

1966
	Высшее

1988
	
	Химия
	31
	первая
	Учитель,

химия, биология
	20
	
	
	Льготн.

	9
	Пильчук Ирина Николаевна
	02.03.

1974
	Высшее

2005
	
	Филология (русский язык и литература)
	30
	первая
	Учитель, русск.язык и литература, информатика
	21
	
	
	

	10
	Утенина Людмила Сергеевна
	04.07

1952
	Высшее

1979г
	
	Английский язык
	46
	сзд 


	Учитель, 

английский язык
	21
	
	
	По возр.

	11
	Дубецкая Татьяна 

Яковлевна
	 04.05.

1954
	Высшее   

1979
	
	Математика и физика
	40
	первая
	Учитель, 

математика
	16
	
	
	По возр.

	12
	Заставская 

Оксана Викторовна
	26.04.

1981
	Ср.проф.

2000
	
	Нач.классы
	15
	первая
	Учитель, 

Нач.классы
	27,5
	
	
	

	
	Вакансия
	
	
	
	
	
	
	Ст.вож.-0,5 ст.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Завуч-0,5 ст.
	
	
	
	


1.7.2. Прохождение курсов повышения квалификации

Прохождение КПК учителями   МКОУ 
«Красноключинская средняя общеобразовательная школа» 

	№ п/п
	ФИО
	Должность

Преподаваемые дисциплины
	Тема самообразования
	Курсы повышения квалификации  

	1. 
	Ковель Лидия Евгеньевна
	Учитель,

математика
	Мониторинг знаний учащихся по математике как один из способов повышения качества обучения
	 «Современные технологии инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС», ООО ВШДА,14.11.2019

	2. 
	Богдан Татьяна Викторовна
	Учитель, русск.язык и литература
	Развитие творческих способностей учащихся на уроках русского языка и литературы
	

	3. 
	Кибирева Светлана Николаевна
	Учитель,

 история, общество, география, ОРКСЭ
	Внедрение СДП на уроках истории и обществознания
	«Актуальные вопросы методики преподавания географии в условиях реализации ФГОС ОО» 

АНО "СПБ центр дополнительного профессионального образования", Июнь 2019

«Современные технологии инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС»,ООО ВШДА,14.11.2019



	4. 
	Русакова Наталья Васильевна
	Технология, ИЗО, музыка
	Механизмы формирования УУД через современные образовательные технологии
	 «Методика преподавания основ финансовой грамотности в условиях реализации ФГОС»,ООО «Мультиурок»,

17.07.2019

«Преподавание предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России»

ОДО ООО «Издательство «Учитель»

20.08.2019

«Развитие критического мышления в процессе обучения финансовой грамотности средствами технологии шестиугольного обучения»,

ООО «ВШДА», 28.10.2019

	5. 
	Пильчук Сергей Алексеевич
	Директор 1ст., 

физика, ОБЖ
	Диагностика учебных достижений по физике. Особенности подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА
	«ГО и единая государственная система предупреждения и ликвидации ЧС»

Апрель 2019

«Инклюзивное и интегративное образование детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС НОО ОВЗ»

АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования"

Июнь 2019

	6. 
	Гордеева Валентина Юрьевна
	Учитель. 

Начальные классы  
	Формирование у учащихся УУД через системно-деятельностный подход
	"Особенности реализации ФГОС НОО ОВЗ для детей с умственной отсталостью (интеллектуальные нарушения)" АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования"

Июнь 2019

Реализация ФГОС НОО средствами  средствами УМК «Школа России», центр ДПО «Экстерн», октябрь 2019



	7. 
	Небылица Виктор

Константинович
	Учитель,

 физкультура
	Решение проблем в реализации программы по физической культуре в сельской школе с малой наполняемостью классов
	"Теория и методика адаптивной физической культуры в образовательных учреждениях для детей школьного возраста" 

АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования"

Июнь 2019

«Проектирование и реализация спортивно- массовой  и  физкультурно-оздоровительной работы в школе с учётом ФГОС» , ООО ВШДА, ноябрь 2019



	8. 
	Новик Надежда Павловна
	Учитель,

химия, биология, география
	Тестовый контроль знаний на уроках химии.
	«Особенности подготовки к сдаче ОГЭ по географии в условиях реализации ФГОС», Инфоурок, Май 2019

«Оказание первой помощи»

ООО ВШДА, 14.11.2019
«Немецкий язык: теория и методика обучения иностранному языку в образовательной организации»

Учитель немецкого языка, 2019г

	9. 
	Пильчук Ирина Николаевна
	Учитель, русск.язык и литература, информатика
	Нестандартные задачи на уроках русского языка и литературы
	«Стратегии смыслового чтения на уроках русского языка и литературы как средство интеграции предметного и метапредметного содержания в контексте ФГОС»

ООО «Знанио», 17.06.2019

«Современные образовательные технологии реализации ФГОС: технологии визуализации учебной информации»

ООО «Знанио», 24.06.2019



	10. 
	Утенина Людмила Сергеевна
	Учитель, 

английский язык
	Игровые приемы на уроках английского языка в начальной школе
	

	11. 
	Дубецкая Татьяна 

Яковлевна
	Учитель, 

математика
	Индивидуальный  и дифференцированный подход в обучении математике
	

	12. 
	Заставская Оксана Викторовна
	Учитель, 

нач.классы
	Формирование читательской самостоятельности младших школьников через умения и навыки работы с книгой на уроках по ФГОС
	«Методическое сопровождение введения профессионального стандарта педагога в деятельность образовательной организации» (180)

АНО ДПО "Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки "Мой университет", 19.05.2019

«Педагог-организатор: содержание организационно-педагогической деятельности в образовательной организации» (72),ООО ЦДПО «Экстерн»,
30.06.2019

«Классное руководство по ФГОС» (72)

АНО ДПО "Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки "Мой университет",25.06.2019




Информация о руководстве и педагогическом коллективе размещена на сайте ОУ.

(http://redkeys.ucoz.ru/index/rukovodstvo_pedagogicheskij_nauchno_pedagogicheskij_sostav/0-32)

1.8.Учебно-методическое обеспечение
1.8.1.Сведения об учебно-методических комплектах

 В 2019 МКОУ «Красноключинская СОШ»  работала по УМК утверждённому приказом  № 59 от 30.08.2019г.,  в соответствии с федеральным перечнем.docx. 

1.8.2.Сведения об учебно-методических пособиях, оборудовании и оснащении 

Сведения об учебно-методических пособиях размещены на сайте  в подразделе «Материально техническое обеспечение и оснащённость образовательного процесса»-

 (Перечень программного и учебно-методического сопровождения образовательного процесса)
1.9. Библиотечно-информационное обеспечение

1.9.1. Оборудование и оснащение библиотеки 


Школьная библиотека занимает  приспособленное помещение площадью 19,5 м2. Читательских мест - 4. Объем основного библиотечного фонда -2463 экз. Объем фонда учебников –  901 комплект.

1.9.2.Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся
ЭЛЕКТРОННЫЕ БИБЛИОТЕКИ

· Русская виртуальная библиотека.  Программа публикаций Российской виртуальной библиотеки (РВБ) предполагает максимально широкий охват художественных и литературно-критических произведений, созданных на русском языке с XVIII в. до наших дней. РВБ призвана дать читателям наглядное представление о богатстве и разнообразии русской литературы нового и новейшего времени. Сейчас представлены А.С.Пушкин, К. Батюшков , А.М.Ремизов, Велимир Хлебников, Андрей Белый, Юрий Мамлеев, поэтический раздел антологии "Самиздат века".

        URL: http://www.rvb.ru/
· Национальная электронная библиотека (НЭБ). Проект Российской государственной библиотеки и Российской национальной библиотеки, основная цель которого формирование электронного фонда, содержащего оцифрованные произведения культурного наследия нашей страны, и предоставление свободного доступа к этому фонду всем гражданам России. Ресурс содержит полнотекстовые научные и художественные книги, учебники, справочники, диссертации по всем дисциплинам, авторефераты.

        URL:http://rusnel.ru
· Интеллект-библиотека (IQlib). Представлены научные и учебные издания, предназначенные для абитуриентов, студентов, аспирантов, преподавателей и всех, кто стремится расширить свой кругозор. Фонд IQlib в настоящий момент содержит около 2000 полнотекстовых цифровых версий печатных учебных, образовательных, просветительских и справочных изданий. Библиотека IQlib предоставляет пользователю современные поисковые инструменты, удобные сервисы и актуальную информацию в свободном доступе. Возможен также поиск по рубрикам ББК и ДК (Классификаторы), издательству (Издательства). В разделе (Темы/Рефераты) представлены источники по определенной теме, что упрощает студенту работу по написанию реферата. Для работы с полными текстами необходима индивидуальная регистрация каждого пользователя на сайте.

        URL: http://www.iqlib.ru
· Публичная Интернет-библиотека.  Публичная библиотека - полнотекстовая база данных российских периодических изданий с 1990 года по настоящее время, включающая около 600 периодических изданий из 76 регионов РФ, материалы 20 информационных агентств, а также данные мониторинга основных передач российского телевидения. Пользователям в открытом доступе предоставлены только библиографические описания фондов библиотеки с 1990 года. URL: http://www.public.ru/ Библиотека Максима Мошкова. Самая известная в Рунете электронная библиотека, открыта в 1994, одна из старейших электронных библиотек. Она хранит более 17 тысяч произведений различных жанров: от художеСтвенной литературы до философии. Читатели ежедневно пополняют ее. Художественная литература, фантастика и политика, техдокументация и юмор, история и поэзия, КСП и русский рок, туризм и парашютизм, философия и эзотерика, и т.д.

        URL: http://www.lib.ru/
· Bibliomania.  Более 2000 классических произведений художественной (проза и поэзия) и нехудожественной литературы, некоторые справочные издания и статьи из периодических изданий. Включает полное собрание сочинений Шекспира. Возможность поиска по полным текстам произведений, определенным частям произведений, и по их названиям.

        URL: http://www.bibliomania.com/
· Студенческая Библиотека Он-лайн
        URL: http://lib.students.ru/
· Электронная библиотека современных литературных журналов России. Специальный проект «Журнальный зал» в «Русском Журнале». На сайте размещены полные тексты следующих журналов: Арион, Вестник Европы, Вопросы литературы, Дружба народов, Звезда, Знамя, Иностранная  итература, Континент, Неприкосновенный запас, НЛО, Новая Юность, Новый журнал, Новый лик, Новый мир, Октябрь, Отечественные записки, Старое литературное обозрение, Урал, Уральская новь. URL: http://magazines.russ.ru Мифы и легенды Составитель: Александр Эрлих. В Интернете библиотека существует с февраля 1998 года. Здесь собраны тексты всевозможных мифы древней Ирландии и скандинавские сказания и работы им посвященные.

        URL: http://www.fbit.ru/free/myth/
· Философская библиотека средневековья. Оригинальные латинские тексты и переводы на русский язык наиболее значительных философов и богословов западного средневековья, словарь латинских терминов и понятий, по которому возможен поиск в рамках сервера как на русском так и на латинском языке, обширная общая библиография и библиография по каждому автору, научный комментарий, биографический и справочный аппарат.

        URL: http://antology.rchgi.spb.ru/
· Электронная юридическая библиотека "КОДЕКС". Гражданское право, налоговая политика, теория права, уголовно-процессуальное право.

       URL: http://www.kodeks.ru
· Бесплатная детская электронная библиотека. КП город Кириши Игры, мультфильмы, детские стихи, детские книги и аудио-книги, детские сказки и аудио-сказки, детские песни mp3. URL: http://flashsait.com/ Философия в России Книги по философии от античности до наших дней.

        URL:  http://www.philosophy.ru/library/library.html
· Фундаментальная электронная библиотека "Русская литература и фольклор" (ФЭБ).  Полнотекстовая информационная система по произведениям русской словесности, библиографии, научным исследованиям и историко-биографическим работам. Основное содержание ФЭБ представляется в электронных научных изданиях (ЭНИ), каждое из которых посвящено отдельному автору (Пушкин, Лермонтов, ...), жанру (былины, песни,...) или произведению ("Слово о полку Игореве",...). Особенности ФЭБ: точность представления и описания информации, системность формирования, развитые средства навигации и поиска.

        URL: http://feb-web.ru/
СЛОВАРИ И ЭНЦИКЛОПЕДИИ:
Портал ВСЕОБУЧ — все об образовании: http://www.edu_all.ru 
Педагогическая периодика: каталог статей российской образовательной прессы:http://periodika.websib.ru 
Большой энциклопедический и исторический словари он-лайн: http://www.edic.ru 
ВикиЗнание: гипертекстовая электронная энциклопедия: http://www.wikiznanie.ru 
Википедия: свободная многоязычная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org 
Мегаэнциклопедия портала "Кирилл и Мефодий": http://www.megabook.ru 
МультиЛекс Online: электронные словари онлайн: http://online.multilex.ru 
Нобелевские лауреаты: биографические статьи: http://www.n_t.org/nl/ 
Педагогический энциклопедический словарь: http://dictionary.fio.ru 
Рубрикон: энциклопедии, словари, справочники: http://www.rubricon.com 
Русские словари. Служба русского языка: http://www.slovari.ru 
Словари издательства "Русский язык": англо-русский, русско-английский, немецко-русский и русско-немецкий: 
http://www.rambler.ru/dict/ 
Словари русского языка на портале "Грамота.ру": http://slovari.gramota.ru 
Служба тематических толковых словарей "Глоссарий.ру": http://www.glossary.ru 
Толковый словарь живого великорусского языка В.И. Даля: http://vidahl.agava.ru 
Энциклопедия "Кругосвет": http://www.krugosvet.ru 
Энциклопедия "Природа науки. 200 законов мироздания": http://www.elementy.ru/trefil/
 
Информационная поддержка Единого государственного экзамена 
Портал информационной поддержки Единого государственного экзамена: http://ege.edu.ru 
Сайт информационной поддержки Единого государственного экзамена в компьютерной форме: http://www.ege.ru 
1.10. Материально-техническая база

1.10.1. Сведения о здании, территории, помещениях.

Полное наименование, номер общеобразовательного учреждения, год постройки здания: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Красноключинская средняя общеобразовательная школа»   Одноэтажное деревянное здание 1971 года постройки, общей площадью 1002,8м².                                                         


Юридический и фактический  адрес учреждения: 663072, Красноярский край, Большемуртинский район, п. Красные Ключи, ул. Школьная, д.12, 

1. Наличие учредительных документов юридического лица (в соответствии со ст. 52 Гражданского кодекса РФ): Устав МКОУ «Красноключинская средняя общеобразовательная школа». Свидетельство о государственной аккредитации

регистр.  № 3100 от 18 мая 2012г серия АА 000133 действительно по 18 мая 2024 г.


2. Наличие документов, подтверждающих закрепление за образовательным учреждением собственности учредителя: Договор от 03.11.06 г № 28


3. Наличие документов, подтверждающих право на пользование земельным участком, на котором размещено образовательное учреждение (за исключением зданий, арендуемых образовательным учреждением): Свидетельство о государственной регистрации права от 12 апреля 2010 г № 24 ЕЗ № 556282       


4. Наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной органом управления образованием в соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным постановлением Правительства РФ от 18.10.2000г. № 796: Серия А № 0001103, регистр. № 5408-л от 07 июня 2011 г срок действия- бессрочно с приложениями. № 1:Программа  начального общего образования, программа основного общего образования, программа среднего общего образования.                                                                                                                                                                

5. Предельная численность обучающихся, указанная в лицензии - __192_чел.
1.10.2. Сведения об оборудовании и оснащении организации


Информация об оборудовании и оснащении МКОУ "Красноключинская СОШ" размещена на  официальном сайте  школы в разделе "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса"- 
http://redkeys.ucoz.ru/index/materialno_tekhnicheskoe_obespechenie_i_osnashhennost_obrazovatelnogo_processa/0-33 
2.Результаты анализа показателей деятельности
2.1.Показатели деятельности МКОУ "Красноключинская СОШ"
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	Человек

40

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	 Человек

22

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	Человек

18

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	Человек

0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	Человек/%

10/27,5

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	Балл

23

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	Балл

10

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	Нет 

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	Нет

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%

 1/25

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек/%

1/25

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

0/0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

0/0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	Человек

1/25

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

0/0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

3/75

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

0/0

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся                                                                                                  
	человек/%

25/74



	
	
	

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%

1/3

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%

0/0

	
	
	

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%

0/0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%

0/0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%

0/0

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%

0/0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%

0/0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	Человек

12

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

10/83

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%

10/83

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

2/17

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%

2/17

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

5/58


	1.29.1
	Высшая
	человек/%

0/0

	1.29.2
	Первая
	человек/%

7/58

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	 До 5 лет
	человек/%

0/0

	1.30.2
	 Свыше 30 лет
	человек/%

8/67

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%

0/0

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%

7/58

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

12/100

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

12/100

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	Единиц

14/0,35

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	Единиц

1537/45

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров                                                        
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
0/0

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв. м

25,05


 

2.2. Анализ показателей деятельности
2.2.1.Общие выводы  за 2019   год

1.Деятельность школы соответствовала требованиям законодательства РФ(отсутствие предписаний надзорных органов)
2.В основном поставленные задачи на 2019  год выполнены.

3.Учебный  план  выполнен. Учебные  программы  пройдены  по  всем  предметам. 
4.Успеваемость стабильно удерживается на уровне 100%.
5.Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим  перед школой. Все учителя вовлечены в методическую деятельность. 

6.Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. 
7.Возобновилась проектно-исследовательская работа в школе.

8.Продолжены школьные традиции в проведении мероприятий.

